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PASS profilen Metod

PASS profilen bygger pa aktuell forskning.

PASS profilen &r ett enkelt men effektivt matinstrument fér individer, arbetsgrupper och féretag.
Med resultatet av PASS profilen kan man genomfora olika aktiviteter for att hoja kunskapen om
arbetsmiljons betydelse och pabdrja ett forandrings- och utvecklingsarbete pa olika nivaer i fore-
taget. PASS profilen bygger pa aktuell stress- och arbetslivsforskning. Var framsta samarbetspart-
ner & IPM, Institutet for psykosocial miljémedicin vid Karolinska Institutet i Stockholm.

PASS profilen &r utvecklad av KomiForm AB och HUMANGUIDEN. Vi har méanga ars erfarenhet
av forebyggande och atgardande arbetsmiljdarbete.

Varfor PASS profilen?

En bra arbetsmiljodesign ar en forutséttning for medarbetarnas hélsa och féretagens framgang. For
att utveckla den kréavs investeringar i form av engagemang och tid.

Tidigt i processen behover alla i verksamheten skaffa sig en bild av nulaget — ett utgangsvérde —
for att kunna folja sitt eget och foretagets utvecklingsarbete.

PASS profilen tar sikte pa konkreta atgarder.

Resultat redovisas i lattlasta polardiagram. Dérifran ar det latt att ga vidare med konkreta
handlingsplaner for individen, arbetsgruppen och foretaget. Resultatet visas forutom i individuella
diagram dven gruppdiagram och mixade diagram, d v s jamforelser dver tid och/eller mellan grup-
per. Resultatet kan kompletteras med generella kommentarer till varje svarsalternativ.

PASS profilen innehaller de allra viktigaste fragorna inom fyra huvudomraden. Totalt 64 fragor
fordelade pa Privat: 13, Arbete 25, Sjalvkénsla 13, Stressymptom 13.

PASS profilen Plus har ssmma grundomfattning som PASS profilen men innehaller dessutom 17
fragor som behandlar Halsovanor och Livsstil.

PASS profilen behandlas givetvis konfidentiellt.
Alla bearbetade individuella PASS profiler behandlas konfidentiellt. Det &r bara du som far ta del
av ditt resultatet. Vi arbetar under Socialstyrelsens regler om sekretess.

PASS profilen och PASS profilen Plus

Ar du intresserad av att gora PASS profilen tar du kontakt med nagon av véra licensierade konsul-
ter. Du hittar narmaste konsult pa var hemsida www.komiform.se — Natverket.

PASS profilen finns ocksa pa webben — www.passprofilen.com. Om du foredrar att gora den pa
webben maste du ha ett anvandarnamn och ett I6senord. Den konsult du valjer ser till att du far
dessa tillsammans med en instruktion hur du gar tillvaga.

Natverket PASS profilen garanterar kvalitét och utveckling.

I Sverige finns idag ett 160-tal konsulter som ar uthildade pa och anvander PASS profilen. De in-

gar i Natverket PASS profilen som &r ett forum for kunskapsutveckling, erfarenhetsutbyte och ut-
vecklingsarbete. | Nétverksaktiviteter som foreldsningar och seminarier kan du som kund fa delta.

I Handbok for stressade utgiven av KomiForm AB far du tips och idéer for konkreta atgéarder.
I boken finns ocksé arbetsgangen for att ta fram handlingsplaner for individ och arbetsgrupp
beskriven.

Handbok i Arbetsmiljodesign &r var senaste bok som ger rad och tips om hur man kan ga till-
véga for att forbattra och forstarka den psykosociala arbetsmiljon.
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Grupprofilen o >
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sioner ddr medarbetare och chef
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atgarder och tar fram en handlings-
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Halsovanor / Livsstil

har visat sig ha en avgorande
betydelse for en individs for-
maga att klara ett alltmer kra-
vande arbetsliv. Har man sunda
levnadsvanor och en sund
livsstil 6kar mdjligheterna att
arbeta pa ett halsosamt och
effektiv satt. Sjukfranvaron —
bade den langa och korta —
minskar. Sjuknarvaron
minimeras och produktiviteten
Okar.

Mixad profil

kan anvandas ndr man vill gora en jam-
forelse. Ex.vis mellan en individs arbets-
situation i forhallande till sin arbets-
grupp.

Jamforelser kan ocksa goras mellan
arbetsgrupper, mellan en arbetsgrupp
och foretaget/organisationen i sin helhet.
Man kan ocksa gora jamforelser Gver tid
d v s jamfora en grupps resultat fran en
period till en annan.

Den férgade profilen visar en grupp och
den réda linjen visar en annan grupps
profil.
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PASS profilen Metod
En processmodell

PASS profilen —enkat
I

Databearbetning och
sammanstalining

Analys av PASS profilen

Foretaget/gruppen Denenskilde

[ I
Aterrapportering av resultatet Aterrapportering av
till: 1—chefoch resultatet till individen

2 — chef/arbetsgrupp

Analys av forbattrings- Forslag till forbattrings-
omraden omréaden
Utveckling av Arbetsmiljo- Personligt kontrakt — atgarder
design och handlingsplan for halsa, arbets- och

livssituation

I

Uppfoljning efter forslagsvis Uppfoljning efter forslagsvis
3, 6 eller 12 manader 3, 6 eller 12 manader

Effekter

® Effektivare men lugnare ® Okad arbetsgladje
arbetstempo ®  Friskare medarbetare
® Storre kreativitet ® Kortare sjukskrivningsperioder

® Hogre produktivitet

PASS profilen kan inga i manga olika sammanhang.

PASS profilen kan anvandas separat i fordndrings- och utvecklingssammanhang som berdr arbets-
miljon eller andra projekt som handlar om att paverka och minimera stressen pa arbetet. Den kan
ocksa med fordel inga i friskvardsprojekt och dar vara en fordjupning efter olika hélsoprofiler. Den
kan ocksa inga som en del i projekt som syftar till att forbattra kvalitét, effektivitet, Ionsamhet,
kompetens, samarbete eller i systematiskt arbetsmiljoarbete.

PASS profilen ar ocksa ett utmarkt instrument i det individuella rehabiliteringsarbetets olika faser.

www.passprofilen.com



PASS profilen och PASS profilen Plus — Kommentarer.

Som komplement till aterkopplingen kan PASS profilen och PASS profilen Plus lamnas med gene-
rella kommentarer till varje svar pa de pastaenden som stalls i PASS profilen Enkit.

De generella kommentarerna ger en fylligare bakgrund till resultatet och finns kvar som ett
referensmaterial till aterkopplingen.

PASS profilen och PASS profilen Plus ar ett mycket flexibelt verktyg. Man kan latt selektera
olika grupper, ex.vis man, kvinnor, alders- och yrkesgrupper. Det gar ocksa att fa fram den procen-
tuella fordelningen av svaren pa pastaendena.

PASS profilen och PASS profilen Plus anvands av

AstraZeneca AB, Akzo Nobel, Bull AB, Forsakringskassorna i Sundbyberg, Uppsala, Orebro,
Scania CV AB, NCC Construction AB, Sveriges Ingenjorer, Green Cargo, Ticket Resebyraer AB,
Ericsson, Huddinge och Karolinska Universitetssjukhusen, Sveriges Radio / TV ett flertag kom-
muner och foretagshalsovarder. Vill du ha referenser ber vi dig ta kontakt med oss via e-mail.

Foretag i samverkan

HUMANGUIDEN

Eddavéagen 10

19143 SOLLENTUNA

Mobil: 0707-56 53 10

e-mail: lotta@humanguiden.se
www.humanguiden.se

KomiForm AB

Sibeliusgatan 1

64133 KATRINEHOLM

Tel: 0150 — 14 888

e-mail: komiform.ab@komiform.se

www komiform.se, www.passprofilen.com
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