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Individuell coaching - Karriar

Samtalsserien — INAT — UTAT - FRAMAT

Karridarcoaching ger dig stod och vagledning for att analysera ditt yrkesliv och hitta den

roda traden for fortsatt utveckling. Du borjar med att gora en nuldgesanalys av dina
varderingar, intressen, kompetenser och arbetsomraden och fortsatter med en
omvarldsinventering for 6kad kunskap om nya méjligheter och alternativa vagar i framtiden.
Du kartlagger ditt natverk och din personliga arbetsmarknad, analyserar resultaten av
tidigare steg och sammanfattar detta i en handlingsplan med mal for din fortsatta karriar-
och kompetensutveckling. For att du ska bli sa konkret som méjligt i din framtidsplanering
kartlagger vi dven vid behov dina inre och yttre hinder. Det ar dina behov och 6nskemal som
star i fokus.

| den individuella coachingen varvas teori och diskussion med praktiska exempel och
hemuppgifter mellan tillfallena.

Syfte
# Fa okad sjalvinsikt genom kartlaggning av den egna profilen och kompetensen.
# Forbattra kommunikationsférmagan om dig sjalv och dina karriarmal.

# Fokusera pa framtiden, att utarbeta beslutsunderlag och en handlingsplan for nasta
steg i arbetslivet.

# Aktiv ledning och stéd under processen genom ett externt coachande stod.

Vem

For enskilda individer och medarbetare oavsett yrke eller inriktning som énskar kraftfulla
verktyg for okad sjalvinsikt och for att kunna satta mal for den framtida karridrutvecklingen.
Vid forsta tillfallet tydliggors individens malsattning.

Omfattning
Ett vanligt upplagg ar 5-10 tillfdllen, 4 1,5 tim.

Plats

Den individuella coachingen genomfors i en fér medarbetaren neutral lokal.
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